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Circolare n. 7 

Prot. 

 Ai Docenti  

Al personale Ata  

Albo e Amministrazione trasparente  

 

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE E CODICE DI CONDOTTA – PERSONALE SCOLASTICO.  

 

Si sollecita il Personale Docente e ATA a consultare la sezione di Amministrazione Trasparente – Atti 

generali – Codice disciplinare e codice di condotta, dove sono pubblicati i seguenti documenti: 

 
o Costituzione e Codici 

 

o D.Lgs. 297/1994: Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e grado – con incluso il Capo V – da art. 492 ad art. 498 Sanzioni. 

 

o D. Lgs n. 165/2001: Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche – con incluso l’art. 55 - Responsabilità, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative. 

 

o C.M. 72/2006: Procedimenti e sanzioni disciplinari nel comparto scuola. Linee di indirizzo generale. 

 

o Circ. DFP n. 9/2009: Disciplina in tema di procedimento disciplinare e rapporti fra procedimento disciplinare 

e procedimento penale. prime indicazioni circa l'applicazione del D. Lgs 150/2009. 

 

o Circ. DFP 14/2010: Disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e procedimento disciplinare - 

problematiche applicative D. Lgs 150/2009. 

 

o Circolare MIUR n. 88 dell’8/11/2010 - Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle 

nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 - ed allegati. 

 

o DPR 16 aprile 2013, n. 62: codice comportamento dipendenti pubblici rimodulato dal DPR 13 giugno 2023, n. 

81. 

 

o D. Lgs 27/10/2009, n. 150 – con inclusi gli artt. da 67 a 73 – codice di disciplina dei dipendenti pubblici. 

 

o D.M. prot. n. 525 del 30/06/2014 – Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca 

 

o DPR 13 giugno 2023, n 81: Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 

aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». 

 

o Codici disciplinari e di condotta adottati dal Ministero dell’Istruzione secondo quanto disposto dal DPR 

62/2013. 

 

o CCNL comparto scuola – 2006-2009 – con incluso il Capo IX – Norme disciplinari - con inclusi Allegato 1: 

Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali e Allegato 2: Codice di 

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 

 

o CCNL comparto scuola – 2016-2018 – con incluso il Titolo III – Responsabilità disciplinare. 

 

o CCNL comparto scuola – 2019-2021 - con incluso il Titolo III – Responsabilità disciplinare. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                  Prof.ssa Rosa Battista 
                                                                                            (Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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